Abteilung 10 - Land- und Forstwirtschaft

Dr. Leonhard Steinbauer

Meister!

Die Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital eines Unternehmens. Nur stetige Weiterbil-
dung und lebenslanges Lernen sind die Garantie dafiir, dass dieses Kapital nicht einer
Abwertung unterzogen wird. Das gilt in noch hoherem Ausma@ fiir die Mitarbeiter von
Forschungseinrichtungen und Versuchsbetrieben. Weiterentwicklung ist das Thema in
diesem Umfeld. Aus diesem Grund sind wir besonders stolz auf unsere vier Mitarbeiter,
die in diesem Jahr die Meisterpriifung abgelegt haben; je zwei wurden Obstbaumeister
bzw. Weinbau- und Kellermeister. Damit haben alle Mitarbeiter der Versuchsstation
Obst- und Weinbau zumindest eine Meisterpriifung abgelegt.

Josef Platzer hat die Weinbau- und Kellermeister-
priifung mit ausgezeichnetem Erfolg und

Michael Gerstl hat die Meisterpriifung im
Obstbau mit gutem Erfolg bestan-
den. In seiner Meisterarbeit einem Notendurchschnitt von 1,0
hat er sich mit der Nach- ’ - : absolviert. In seiner Meister-

bauproblematik  im arbeit hat er sich mit dem

Obstbau beschaf-
tigt, im Beson-

Klimawandel und den
daraus resultierenden
Herausforderungen
fir die Zukunft
auseinanderge-

deren mit der
Bodenmii-
digkeit im
Apfelan- setzt.

bau.

Rene Gruber

Bernhard Kremser
hat die Ausbildung
zum Weinbau- und

hat ebenfalls
die Obstbau-
meisterpriifung
erfolgreich abge- Kellermeister mit gqu-
legt. In seiner Meis- tem Erfolg abgeschlossen.
terarbeit hat er sich Thema seiner Meisterarbeit
mit der Umstellung auf waren die pilzwiderstandsfahigen
die Obstverarbeitung und die Rebsorten, die immer mehr Beachtung
Selbstvermarktung als neuen Betriebs- finden.

zweig auseinandergesetzt.
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